
Оценочные материалы 

для проведения контрольной работы 

по теме «Право»  

 

1. Назначение итоговой контрольной работы  

Контрольная работа предназначена для оценки качества обществоведческого 

образования, подготовке учащихся к государственной итоговой аттестации по 

обществознанию. 

Задачи проведения контрольной работы: 

– определить уровень усвоения содержания образования по обществознанию (по разделу 

«Право»). 

– предоставить ученикам возможность самореализации в учебной деятельности; 

– определить пути совершенствования преподавания курса обществознания. 

 

2. Характеристика оценочных материалов 

Контрольная работа состоит из 7 заданий, из них: 5 заданий с записью краткого ответа в 

виде слова, числа или последовательности цифр, и 2 задания с развернутым ответом в виде 

предложений. 

В работе содержатся задания базового, повышенного и высокого уровней сложности. 

На выполнение контрольной работы отводится 45 мин.  

Для выполнения заданий дополнительного оборудования не требуется. 

Выполнение задания в зависимости от типа и сложности оценивается разным 

количеством баллов. Максимальный балл за выполнение всей контрольной работы – 15 

баллов. 

 

3.План (спецификация) контрольной работы 

№ 

п/п 
Проверяемые виды деятельности 

Проверяемое 

содержание – раздел 

курса 

Уровень 

сложност

и задания 

Максим

альный 

балл за 

задание 

1 

Знание терминов, понятий 

(соотнесение видовых понятий с 

родовыми) 

Имущественные и 

неимущественные 

права; 

Организационно-

правовые формы и 

правовой режим 

предпринимательской 

деятельности 

Б 1 

2 Характеризовать с научных 

позиций основы конституционного 

строя, права и свободы человека и 

гражданина, конституционные 

обязанности гражданина РФ 

Конституция 

Российской 

Федерации. Основы 

конституционного 

строя Российской 

Федерации 

Б 2 

3 Характеризовать с научных 

позиций основные социальные 

объекты (факты, явления, процессы, 

институты), их место и значение в 

жизни общества как целостной 

системы 

Правовое 

регулирование 

отношений супругов. 

Порядок и условия 

заключения и 

расторжения брака; 

Порядок приёма на 

работу. Порядок 

П 2 



заключения и 

расторжения 

трудового договора 

4 Анализировать актуальную 

информацию о социальных 

объектах, выявляя их общие черты 

и различия; устанавливать 

соответствия между 

существенными чертами и 

признаками изученных социальных 

явлений и обществоведческими 

терминами и понятиями 

Особенности 

уголовного процесса; 

особенности 

административной 

юрисдикции; 

основные правила и 

принципы 

гражданского 

процесса 

Б 2 

5 Применять социально-

экономические и гуманитарные 

знания в процессе решения 

познавательных задач по 

актуальным социальным проблемам 

Гражданство 

Российской 

Федерации; 

Правовое 

регулирование 

отношений супругов 

П 2 

6 Характеризовать с научных 

позиций основные социальные 

объекты, их место и значение в 

жизни общества как целостной 

системы 

Основные правила и 

принципы 

гражданского 

процесса 

В 3 

7 Применять социально-

экономические знания в процессе 

решения познавательных задач по 

актуальным социальным проблемам 

Порядок приёма на 

работу. Порядок 

заключения и 

расторжения 

трудового договора 

В 3 

Всего заданий – 7; по уровню сложности: Б – 3; П – 2, В – 2 

Общее время выполнения работы – 45 минут. 

Максимальный первичный балл – 15. 

 

4. Система оценивания отдельных заданий и работы в целом 

Каждое из заданий 1-5 считается выполненным верно, если правильно указаны цифра, 

последовательность цифр или слов (словосочетание). 

Задания 6 и 7 является заданием с развернутым ответом и оценивается в соответствии с 

критериями. Максимальная оценка за задания 6 и 7 – 3 балла. 

Полученные обучающимся баллы за выполнение всех заданий суммируются. Суммарный 

балл переводится в отметку по пятибалльной шкале с учётом рекомендуемой шкалы 

перевода: 

 

Шкала соответствия первичных баллов и итоговых отметок 

Суммарный балл  % выполнения Отметка по 5-балльной шкале 

13–15 81–100 «5» 

9–12 60–80 «4» 

6–8 40–53 «3» 

0–5 0–33 «2» 

 



Контрольная работа по обществознанию 

Тема «Право»  

Вариант №2 

 

Школа  Фамилия 

Класс  Имя 

 

 

Инструкция по выполнению работы 

 

На выполнение работы по обществознанию даётся 45 минут. Работа включает в себя 7 

заданий. Ответы к заданиям 1–5 записываются в виде слова, цифры или последовательности 

цифр в поле ответа в тексте работы. Ответы к заданиям 6 и 7 записываются в виде 

развернутых предложений. 

При выполнении работы не разрешается пользоваться учебником, рабочими тетрадями и 

другими справочными материалами. 

При необходимости можно пользоваться черновиком. Записи в черновике проверяться и 

оцениваться не будут. 

Советуем выполнять задания в том порядке, в котором они даны. В целях экономии 

времени пропускайте задание, которое не удаётся выполнить сразу, и переходите к 

следующему. Если после выполнения всей работы у Вас останется время, то Вы сможете 

вернуться к пропущенным заданиям. 

 

Желаем успеха! 

 

1. Найдите понятие, которое является обобщающим для всех остальных понятий 

представленного ниже ряда, и запишите цифру, под которой оно указано. 

1) хозяйственное товарищество; 2) юридическое лицо; 3) муниципальное унитарное 

предприятие 4) благотворительный фонд; 5) общественное движение. 

Ответ: __________________________ 

2. Что из перечисленного относится по Конституции РФ к правам гражданина? 

Запишите цифры, под которыми они указаны. 

1) участие в отправлении правосудия  

2) уплата законно установленных налогов и сборов 

3) сохранение природы и окружающей среды 

4) выбор места пребывания и жительства 

5) определение своей национальной принадлежности 

6) пользование родным языком  

Ответ: _____________________________ 

 

3 Выберите верные суждения о трудовом праве в РФ и запишите цифры, под 

которыми они указаны. 

1) Каждый имеет равные возможности для реализации своих трудовых прав. 

2) Трудовые отношения возникают на основании трудового договора. 

3) С лицами, достигшими 14 лет, трудовой договор заключается на общих 

основаниях. 

4) Расторжение трудового договора по инициативе работодателя запрещено. 

5) Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 

трудовым договором. 



Ответ: _____________________ 

 

4. Установите соответствие между примерами и видами судопроизводства: к каждой 

позиции, данной в первом столбце, подберите соответствующую позицию из 

второго столбца.  

ПРИМЕРЫ ВИДЫ СУДОПРОИЗВОДСТВА 

А) Анастасия подала заявление в суд об 

установлении отцовства 
   1) уголовное 

Б) Судебное слушание по делу о грабеже    2) гражданское 

В) Алексей и Ольга подали исковое заявление 

о расторжении брака 
   3) административное 

Г) Сергея лишили права управления 

транспортным средством за управление в 

состоянии алкогольного опьянения  

Д) Анна подала исковое заявление на Ольгу за 

оскорбление 

 

Запишите в таблицу выбранные цифры под соответствующими буквами. 

 

Ответ: 

 
 

А Б В Г Д 

     

 
 

5. Через 2 года после регистрации брака совершеннолетние граждане РФ Алина и 

Семен приняли решение заключить брачный договор. Найдите в приведённом списке 

позиции, связанные с формой и возможным содержанием брачного договора, и 

запишите цифры, под которыми они указаны.. 

1) Нотариальное удостоверение 

2) Участие в доходах друг друга 

3) Закрепление места жительства 

4) Ограничение правоспособности 

5) Порядок несения семейных расходов 

Ответ: _____________________ 

 

 

Для записи ответа на задания 6 и 7 используйте отдельный лист. Ответ записывайте 

чётко и разборчиво. 

 

6. Назовите три правовых действия, которые согласно Гражданскому кодексу РФ 

вправе совершать самостоятельно несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет (в 

отличие от малолетних, которые такие действия совершать не могут), и 

проиллюстрируйте каждое из них примером. (Каждый пример должен быть 

сформулирован развёрнуто.) 

 

7. Семья 16-летнего школьника Пети испытывает трудности с оплатой кредита. Петя 

захотел помочь семье. Увидев вакансию на одном из сайтов, он решил устроиться 

продавцом в магазин по продаже разливного пива. График работы и заработная 

плата его вполне устраивали, но работодатель отказался принять Петра на работу. 

Правомерны ли действия работодателя? Свой ответ поясните. Назовите любые две 

особенности регулирования труда работников младше 18 лет. 



 

Система оценивания контрольной работы 

Тема «Право»  

Вариант 2 

 

Полный правильный ответ на задание 1 оценивается 1 баллом; Задание считается 

выполненным верно, если ответ записан в той форме, которая указана в инструкции по 

выполнению задания.  

Полный правильный ответ на задания 2-5 оценивается 2 баллами; Ответы на эти задания 

оцениваются следующим образом: полное правильное выполнение задания – 2 балла; 

выполнение задания с одной ошибкой (одной неверно указанной, в том числе лишней, 

цифрой наряду со всеми верными цифрами) ИЛИ неполное выполнение задания (отсутствие 

одной необходимой цифры) – 1 балл; неверное выполнение задания (при указании двух или 

более ошибочных цифр) – 0 баллов. 

Задания 6 и 7 с развёрнутым ответом оценивается в зависимости от полноты и 

правильности ответа в соответствии с критериями оценивания.  

 

Номер задания Правильный ответ 

1 2 

2 1456 

3 125 

4 21233 

5 125 

 

6. Назовите три правовых действия, которые согласно Гражданскому кодексу РФ 

вправе совершать самостоятельно несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет (в 

отличие от малолетних, которые такие действия совершать не могут), и 

проиллюстрируйте каждое из них примером. (Каждый пример должен быть 

сформулирован развёрнуто.) 

 

Критерии оценивания задания № 6 с развёрнутым ответом 

Содержание верного ответа и указания по оцениванию 

(допускаются иные формулировки ответа, не искажающие его смысла) 

В правильном ответе должны быть названы следующие правовые действия и приведены 

соответствующие примеры: 

1. распоряжаться своим заработком (Петя потратил стипендию за победу во 

Всероссийской олимпиаде по «Обществознанию» на оплату курсов разговорного 

английского языка); 

2. вносить вклады в кредитные организации (Алёна открыла в банке сберегательный счет, 

на который перечислила заработную плату за подработку на каникулах); 

3. осуществлять права автора произведения искусства (Иван, увлекающейся фотографией 

птиц, предоставил разрешение журналу «Натуралист» на публикацию его снимка). 

Могут быть приведены другие правовые действия, примеры могут быть даны в других 

формулировках, не искажающих смысла 

Критерии оценивания задания Баллы 

Правильно названы и проиллюстрированы примерами три правовых 

действия 

3 

Правильно названы два-три правовых действия, два из них 

проиллюстрированы примерами 

2 

Правильно названы одна–три правовых действия, одно из них 

проиллюстрирована примером(-ами) 

1 

Правильно названы только одна–три правовых действия. 0 



ИЛИ Приведено любое количество примеров без указания правовых 

действий. 

ИЛИ Приведены рассуждения общего характера, не соответствующие 

требованию задания. 

ИЛИ Ответ неправильный 

Максимальный балл 3 

 

7. Семья 16-летнего школьника Пети испытывает трудности с оплатой кредита. Петя 

захотел помочь семье. Увидев вакансию на одном из сайтов, он решил устроиться 

продавцом в магазин по продаже разливного пива. График работы и заработная плата 

его вполне устраивали, но работодатель отказался принять Петра на работу. 

Правомерны ли действия работодателя? Свой ответ поясните. Назовите любые две 

особенности регулирования труда работников младше 18 лет. 

 

Критерии оценивания задания № 7 с развёрнутым ответом 

Содержание верного ответа и указания по оцениванию 

(допускаются иные формулировки ответа, не искажающие его смысла) 

Правильный ответ должен содержать следующие элементы: 

Ответ на вопрос: действия работодателя правомерны; 

Пояснение: Трудовой кодекс запрещает труд несовершеннолетних на работах, способных 

нанести ущерб их здоровью и нравственному развитию; 

Особенности регулирования труда: 

1) запрет на работу в ночное время (после 22.00)  

2) запрет на служебные командировки 

3) запрет на поднятие и перемещение тяжестей, превышающих установленные нормы 

4) запрет на отзыв из отпуска 

Могут быть приведены другие особенности регулирования труда несовершеннолетних. 

Критерии оценивания задания Баллы 

Правильно названы четыре элемента ответа 3 

Правильно названы любые три элемента ответа 2 

Правильно названы любые два элемента ответа 1 

Правильно назван один любой элемента ответа  

ИЛИ Приведены рассуждения общего характера, не соответствующие 

требованию задания. 

ИЛИ Ответ неправильный 

0 

Максимальный балл 3 

 

 


